бюджетное учреждение здравоохранения Вологодской области

«Грязовецкая центральная районная больница»
ПРИКАЗ
 №   440-2                                                                                                                                                                                    от  24.08.2020
Об утверждении оценки коррупционных

рисков БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение плана мероприятий по предупреждению коррупции в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» на 2020-2021 годы, для обеспечения эффективного противодействия коррупции, руководствуясь Уставом,

Приказываю:

1. Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (приложение №1). 

2. Юрисконсульту (Заталуевой Т.Н.) ознакомить с настоящим приказом заведующих структурных подразделений учреждения.

3. Программисту Гришину И.А. обеспечить размещение приказа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Главный врач                                                                                     А.А.Турупаев

      С приказом ознакомлен (на)  ______________

        «____»______________ 2020 год  
	        
	Приложение № 1

к приказу от 24.08.2020 г. № 440-2

УТВЕРЖДАЮ

Главный врач

БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»

____________________/А.А. Турупаев

«_____» _августа 2020года
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

БУЗ ВО «Грязовецкая центральная районная больница»

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (далее – Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно.

На основании оценки коррупционных рисков составляется реестр (карта) коррупционных рисков Учреждения и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет рабочая группа.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

2.3.1. подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков, определение методики и плана проведения оценки, назначение лиц, ответственных за проведение оценки, определение полномочий и обязанностей работников Учреждения в связи с проведением оценки, составления перечня и подготовка необходимых документов на основании приказа главного врача;

2.3.2. этап описания: представление направлений деятельности Учреждения;

2.3.3. этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом анализируемом направлении критических точек и общее описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке;

2.3.4. этап анализа коррупционных рисков:

2.3.4.1. подготовка описания возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке («коррупционных схем») – типовые ситуации;

2.3.4.2. формирование перечня должностей работников организации, которые могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке;

2.3.5. этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений по минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков;

2.3.6. этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки коррупционных рисков: формирование и представление на утверждение руководителю Учреждения реестра коррупционных рисков и перечня должностей, связанных с коррупционными рисками.

3. Реестр (карта) коррупционных рисков

3.1. Реестр (карта) коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:

3.1.1. Направление деятельности;

3.1.2. критические точки;

3.1.4. должность работника, деятельность которого связана с коррупционными рисками;

3.1.5. меры по минимизации рисков в критической точке: реализуемые и предлагаемые.

3.2. Карта разрабатывается рабочей группой, в соответствии с таблицей 2 рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и утверждается руководителем Учреждения.

3.3. Изменению карта подлежит:

3.3.1. по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;

3.3.3. в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.

4. План мероприятий по минимизации коррупционных рисков

4.1. На основании результатов оценки коррупционных рисков формируется проект Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Учреждении.

4.2. План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Учреждении разрабатывается рабочей группой, в соответствии с таблицей 3 рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и утверждается руководителем Учреждения.

4.3. План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Учреждении содержит следующие разделы:

4.3.1. мероприятия по минимизации коррупционного риска;

4.3.2. направление деятельности;

4.3.3. критическая точка;

4.3.4. срок (периодичность) реализации;

4.3.5. ответственный за реализацию;

4.3.6. планируемый результат.

УТВЕРЖДАЮ

        Главный врач

                                                        БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»

_______________/А.А. Турупаев

                                                       «_____» августа 2020 года


РЕЕСТР (КАРТА) КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

БУЗ ВО «ГРЯЗОВЕЦКАЯ ЦРБ»

(разработана и принята на заседании рабочей группы, в соответствии с приказом БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» от 24 августа 2020г. № 440-2 
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Подписи рабочей группы:

Кондратьева О.П./_________________________

Хабарова Т.А./____________________________

Антонова Е.В./____________________________

Вишнякова Е.М./__________________________

Питерякова О.Ю./_________________________

Заталуева Т.Н./___________________________

Гурина Э.В./_____________________________

